DANSK ERHVERVSFREMME - ARSM@DE 2026

Losningsborsen

inspirationskatalog

| konsulentsporet ved Arsmadet den 5.—6. november
udveksler du lgsninger med andre erhvervskonsulenter

fra hele landet.

Denne vejledning hjeelper dig med at finde din lgsning og
forteeller, hvad vi har brug for fra dig. Den sidste halvdel er en
liste med mulige eksempler. Listen er til inspiration.

COMWELL MIDDELFART FRIST FOR BIDRAG

5.-6. NOVEMBER 2026 ®
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OKTOBER 2026



LOASNINGSBORSEN - INSPIRATIONSKATALOG DEF ARSM@DE 2026

01

Hvad er en lgsning?

En lgsning er noget, du allerede bruger, og som en kollega i en anden
organisation kan tage i brug i naeste uge. Den skal kunne gentages et
andet sted, og den skal lette arbejdsbyrden eller styrke leverancen hos
den, der overtager den.

Mange finder de bedste losninger pd et internt
teammode ved at stille ét sporgsmal: hvad vil vi

vise de andre, som har fungeret her fios 0s?

02

Kategorierne er inspiration

Finder du intet pa listen, der ligner dit, s send det alligevel. Vi gnsker sa

bredt og kreativt et udvalg af Igsninger som muligt.
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EKSEMPLER - PROCESSER DEF ARSM@DE 2026

03

Eksempler til inspiration

Eksemplerne er inspireret af det arbejde, der allerede foregar i

medlemsorganisationerne.

Processer KATEGORI 1 TIL 4 - HER ER L@SNINGEN EN

MADE AT G@RE NOGET PA

01 Vejledningssamtalen og den forste kontakt

En brug af data om virksomheden, der giver dig forberedende indsigt i dens
situation og behov.

Den korte afklaring, der viser en virksomhed, om forsvarsindustrien er en realistisk

vej for netop dem.

En konkret og nyttig made at bruge Al pa i det daglige arbejde: hvad du lader
modellen gare, og hvad du aldrig lader den gore.

02 Mobilisering af virksomheder, netvaerk og partnere

En malrettet indsats til et seerligt segment af virksomheder.

Maden | organiserer radgiverkorpset: hvad radgiverne leverer gratis, og hvordan |
undgar at blive salgskanal.

03 Henvisninger og Kilder

En kompetent ekspert, | ofte henviser til [tema, organisation].

En seerlig vigtig, og maske overset, kilde til relevant viden om et centralt tema.

04 Arbejdskraft og bosatning

Indsatsen, der far en lille viksomhed til at tage sin ferste leerling.

Maden du far en virksomhed til at overveje seniorer eller kandidater uden for
kernemalgruppen.
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EKSEMPLER - FILER DEF ARSM@DE 2026

KATEGORI 5 TIL 11 - HER ER L@SNINGEN EN

FIL, DU KAN VEDHAFTE

o5 Dokumenter til virksomheden

Dagsordenskabelonen til det fgrste virksomhedsbesag med de spargsmal, der
altid stilles.

Velkomstmaterialet til virksomheder, der lige er flyttet til kommunen.

06 Tjeklister og beredskab

Beredskabsnoten for, hvad | gar, nar en stor lokal virksomhed varsler fyringer eller
gar konkurs.

o7 Skemaer og data

Evaluerings-survey, hvor virksomheden selv angiver, hvad vejledningsforlgbet var
veerd — samme spgrgsmal hver gang.

Mentormatchningen: skemaet, der kobler mentor og iveerksaetter, og det, der
afgar, om matchet holder.

08 Formidling og indhold

Den halve side om et tungt tema — NIS2, ESG, generationsskifte — malrettet en
ejerleder.

Indholdet bag jeres vidensbank eller chatbot: hvilke datakilder der ligger til grund,
og hvad der holder den opdateret.

09 Ansegninger og aftaler

En bevilget ansggning, som andre kan bruge som skabelon.

Standardteksten til samtykke eller databehandleraftale, som juristen allerede har
godkendt.
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EKSEMPLER - FILER DEF ARSM@DE 2026

10 Arrangementer og netvark

—— Dokumentationen bag et velbesggt fagligt netveerk: kalender, indhold,
optagelseskriterier, mgdekadence og hvad medlemmerne forpligter sig til.

—— Drejebogen til et stort arrangement eller en studietur: fra otte uger for til
opfelgningsmailen, med hvem der gor hvad hvornar.

—— Temapakken, der oversaetter ny regulering til et arrangement — invitation, slides
og tjekliste til virksomheden.

—— Prisuddelingens materiale: indstillingsskema, bedemmelseskriterier, juryinstruks og
aftenens tidsplan.

11 Oversigter og interne varktojer

—— Jeres tema-inddelte liste over dygtige indleegsholdere med bade viden og
formidlingskompetence.

04

Sadan sender du ind

Udfyld skemaet Lasningsbgrsen under Bidragsressourcer pa arsmgdesiden, og

vedheeft filer (evt. zip). Send det til info@danskerhvervsfremme.dk .

Minimumskravet er én Igsning pr. deltagende erhvervskonsulent. Har du flere
lzsninger, ma du gerne melde dem ind hver for sig — to eller tre bidrag fra samme
person er meget velkomne, og jo flere vi far, desto starre bliver det

lzsningskatalog, alle tager med hjem.

Er du i tvivl om noget, sa ring til sekretariatet. Vi hjaelper med at finde lgsningen.

Samtalen tager ti minutter.

FRIST - 2. OKTOBER 2026
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