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Velkommen til Erhvervsfremmedøgnet 2023 

 

Erhvervsfremmedøgnet 2023 tager os til Esbjerg 

Kommune – en kommune i vækst med et 

spændende fokus på energiforsyningsområdet.  

Vi vil i år tage os tid til at drøfte nye mulige roller 

for den lokale erhvervsfremme. Hvordan kan vi fx 

understøtte den grønne omstilling? Har vi en unik 

leverance i et kommende beskæftigelsessystem? 

Skal vi fremtidigt samskabe 1-1 vejledning 

sammen med virksomhederne og en ny kraftig 

kunstig intelligens? 

Lokal erhvervsfremme set fra Esbjerg 

Business Esbjerg vil vise os, hvordan 

vækstdrivere som: kvalificeret arbejdskraft, 

uddannelse og grøn omstilling kan spille sammen 

i et stærkt lokalt setup.  

I torsdagsprogrammet er der afsat tid til at opleve 

dette hands-on, når vi tager på bustur til den både 

rekreative og arbejdende Esbjerg havn. Vi skal 

bl.a. forbi Esbjerg Brygge, den 60.000 m2 

kunstige havneø med tilhørende inddæmmet 

lagune. Herefter kommer vi med en tur bag 

hegnene på Esbjerg Havn. Business Esbjerg 

tegner og fortæller om historien bag og 

udviklingen på Esbjerg havn. Vi kommer helt ind 

og tæt på de 200 meter høje møller, og hører om 

opsætningen og infrastrukturen.  

Fokus på beskæftigelsesområdet 

I lyset af den kommende nedlæggelse af 

Jobcentrene afsøger vi, om der er en konstruktiv 

plads for LES i arbejdet med at tilvejebringe 

kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. Vi 

stiller skarpt på ”landskabet” af politiske og 

administrative milepæle frem mod 

implementeringen af de forventede store 

ændringer på beskæftigelsesområdet. 

Med input fra Dansk Arbejdsgiverforening bliver vi 

klogere på de prioriteringer, som bliver centrale i 

den kommende reform af 

beskæftigelsesindsatsen, og som er vigtige for 

virksomhederne. Vi sætter bl.a. fokus på følgende 

spørgsmål: Hvilke behov er der for fleksibilitet i en 

kommende beskæftigelsesindsats? Hvilke 

opgaver skal indsatsen løse? Hvilke 

organiseringer eller samarbejder løser bedst disse 

opgaver? Hvordan kan kendskabet til 

virksomhedernes behov styrkes og øge 

effektiviteten af indsatsen? 

Kunstig intelligens og personlig vejledning 

Med fremkomsten af en super-kompetent og 

hurtig kunstig intelligens (AI), der accelererer 

nytten af online søgninger betydeligt, melder 

spørgsmålet sig: hvad er rollen for fremtidens 

erhvervskonsulent? Hvordan skal vi forstå 

samspillet mellem virksomheden, vejlederen og 

AI? Er der en rolle (værdi), som AI ikke kan tilføre 

virksomheden, og som konsulenten derfor er unik 

leverandør af? Under fredagens program tager vi 

et dybt dyk ned i AI - og fremtiden for vores 

arbejdsmetoder. 

Brug netværket 

Et godt netværk er et uvurderligt arbejdsredskab. 

Erhvervsfremmedøgnet giver dig mulighed for at 

møde nye kollegaer - eller hilse på gamle - og 

knytte kontakter, som vil gavne dig i dit videre 

arbejde. Vi sørger for en behagelig ramme for 

denne networking – med spændende relevante 

indlæg, store oplevelser og rigtig god mad 

(serveret med 1. klasses udsigt). 

Gå derfor ikke glip af dette arrangement. 

Vi ses i Esbjerg d. 8. juni !  

 

 
Med venlig hilsen 
 
Morten Bjørn Hansen 
Bestyrelsesformand  
DEF 
 

 



 

 
 

 

Dit udbytte ved deltagelse i konferencen 

 

• En tour-de-force gennem Business Esbjergs lokale erhvervsfremmeaktiviteter og fokus på bl.a. 

energiforsyning 

 

• En ”overflyvning” af kendte planer, aktører, og forventede udviklinger på beskæftigelsesområdet, der 

skal sætte dig i stand til at se muligheder og barrierer i et eventuelt styrket LES engagement på 

området. 

 

• Et forbedret overblik over den nye kraftige kunstige intelligens (Chat GPT), der snart vil påvirke 

arbejdsformer, indsatser og effekter af den lokale erhvervsfremme 

 

• Og mulighed for networking med kollegaer fra hele landet 

 

 
Praktiske oplysninger 
 
 
Dato:  
8.- 9. juni 2023 
 
 
Konferencen afholdes på:  
Blue Water Arena, Carlsberg Loungen, Gl Vardevej 82, 6700 Esbjerg 
 
Overnatning på: 
A Place To Hotel, Grådybet 73A, 6700 Esbjerg (400 m fra konferencen) 
 
 
Tilmelding:  
Pladserne besættes efter først-til-mølle princippet. Tilmeldingsfristen er 10. maj (Bemærk: begrænset antal 
pladser) 
>> Gå til tilmeldingen 
 
 
Priser (ex moms):  

• Fuldt program inkl. overnatning (hele arrangementet) kr. 2.950,-  

• Fuldt program (ekskl. overnatning) kr. 2.395,-  

• Deltagelse torsdag inkl. frokost og ekskl. middag kr. 1.485,-  

• Deltagelse fredag inkl. frokost kr. 1.485,-  

 

 

 

https://www.danskerhvervsfremme.dk/def/def-ed/
https://www.danskerhvervsfremme.dk/def/def-ed/


 

 
 

PROGRAMMET 
 

Torsdag 8. juni 

  

 
12.00 - 

 

Ankomst og registrering til Erhvervsfremmedøgnet 2023 
Blue Water Arena (Carlsberg Lounge), Gl. Vardevej 82, 6700 Esbjerg 

12.00 – 12.50 Frokost i Blue Water Arena (Carlsberg Lounge) 

13.00 – 13.10 Velkomst 
v/ DEF-bestyrelsesformand Morten Bjørn Hansen 
 

13.10 – 14.00 Esbjerg før, nu og i fremtiden 
Vi sætter scenen for de efterfølgende indlæg ved at give en indføring i Esbjergs 
transformation og styrkepositioner. 
v/ Karsten Rieder, Business Esbjerg 
  

14.00 – 14.15 Networking 
 

14.15 – 14.30 Kvalificeret arbejdskraft – indsatser og udfordringer 
Business Esbjerg har arbejdet med kvalificeret arbejdskraft i en årrække, men i løbet af 
2022 kom indsatsen for alvor i fokus.  
Randi Høxbro giver et indblik i aktuelle og kommende indsatser for den kvalificerede 
arbejdskraft, fra de helt lokale tiltag til de internationale projekter. 
v/ udviklingschef Randi Høxbro, Business Esbjerg  
 

14.30 – 14.45 Education Esbjerg – indsats for flere studerende i Esbjerg 
Education Esbjerg arbejder fokuseret og målrettet med at gøre Esbjerg til en attraktiv 
uddannelses- og studieby. 
Få indblik i E1-konceptet, aktuelle projekter, opnåede succeser - og de øvrige tiltag/ 
initiativer Education Esbjerg står i spidsen for. 
v/ indlægsholder TBA, Education Esbjerg 
 

14.45 – 15.00 Networking 

15.00 – 18.45 Busrundvisning i Esbjerg 

15.20 – 15.50 Rundvisning ved Maritimt Center og Esbjerg Strand 
Maritimt Center er et markant arkitektonisk ikon, som tiltrækker mange besøgende 
omkring rekreative aktiviteter (vandsport) og er et vartegn for Esbjerg Kommune og det 
maritime liv. 
Vi skal desuden opleve Esbjerg Brygge, den 60.000 m2 kunstige havneø med 
tilhørende inddæmmet lagune. 
 



 

 
 

15.50 – 16.30 Besøg hos Semco Maritime 
Vi besøger Semco Maritime i Esbjerg og hører om Carbon Capture Storage og Project 
Greensand. Project Greensand arbejder for, at Danmark kan bruge lagring af CO2 som 
en del af løsningen på klimaudfordringerne. Konsortiet består af 23 danske og 
internationale partnere, der bidrager med ekspertise fra transport, lagring og 
monitorering af CO2 i undergrunden. Konsortiets medlemmer tæller alt fra danske og 
internationale virksomheder, til forskningsinstitutter, universiteter og start-ups. 
Bliv klogere på hvorfor, og hvordan, vi skal opbevare CO2. 

16.30 – 18.45 Havnerundtur: 
Kom med bag hegnene på Esbjerg Havn. Business Esbjerg tegner og fortæller om 
historien bag og udviklingen på Esbjerg havn. 
Vi kommer helt ind og tæt på de store møller, opsætningen og infrastrukturen. 
Vi får en gæst i bussen fra DIN Forsyning, der vil fortælle om fremtidens fjernvarme og 
om, hvordan DIN Forsyning arbejder og samarbejder om at sikre sektorkoblinger og 
brug af overskudsvarme. 

18.45 – 19.00 Retur til A Place To Hotel 
Grådybet 73 A, Esbjerg (400 m fra Blue Water Arena) 

19.00 - Middag på A Place To Hotel,  
m/ underholdning 
 
 
 
 

Fredag 9. juni 

  
 
7.00 – 8.45 

 
Morgenmad for overnattende gæster på hotellet 
 

 
Program på Blue Water Arena (Carlsberg Lounge), Gl. Vardevej 82, Esbjerg 
(400 meter fra hotellet) 
 

9.00 – 9.45 Eksempler på LES engagement på beskæftigelsesområdet 
Vi gør status over eksisterende lokale erhvervsfremmeindsatser på 
beskæftigelsesområdet via korte pitches og drøftelser. 
 

9.45 – 10.00 Networking 
 

10.00 – 10.45 Beskæftigelsesområdet 2023+ 

Vi stiller skarpt på beskæftigelsesområdet, hvor der de seneste år er implementeret en 

række politiske aftaler, og hvor Regeringsgrundlaget fra december 2022 lægger op til 

yderligere ændringer de kommende år. Vi får også en introduktion til den nationale 

virksomhedsserviceindsats, der hjælper de virksomheder og brancher, der mangler 

medarbejdere eller har behov for at opkvalificere medarbejdere. Med det afsæt stiller vi 

skarpt på, om der er grundlag for et styrket samarbejde på tværs af systemer ift. at 

tilvejebringe kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. 

Med hjælp fra STAR får vi en ”overflyvning” af kendte planer, aktører, og forventede 

udviklinger på området. Indlægget skal sætte os i stand til at se muligheder og barrierer i 

et eventuelt styrket LES engagement på området. 

v/ direktør Anders Daugberg Stryhn, Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord, Styrelsen for 

Arbejdsmarked og Rekruttering. 



 

 
 

10.45 – 11.00 Networking 
 

11.00 – 11.45 Arbejdsgivernes vinkel på forandringer på beskæftigelsesområdet 

Med input fra Dansk Arbejdsgiverforening bliver vi klogere på de prioriteringer, som 

bliver centrale i den kommende reform af beskæftigelsesindsatsen, og som er vigtige for 

virksomhederne. Vi sætter bl.a. fokus på følgende spørgsmål: Hvilke behov er der for 

fleksibilitet i en kommende beskæftigelsesindsats? Hvilke opgaver skal indsatsen løse? 

Hvilke organiseringer eller samarbejder løser bedst disse opgaver? Hvordan kan 

kendskabet til virksomhedernes behov styrkes og øge effektiviteten af indsatsen?    

v/ chefkonsulent Jørgen Bang-Petersen, DA 

11.45 – 12.00 Networking  

12.00 – 13.00 Er Chat-GPT afslutningen på personlig vejledning i erhvervsfremmesystemet? 
Med fremkomsten af en super-kompetent og hurtig kunstig intelligens (AI), der 
accelererer nytten af online søgninger betydeligt, melder spørgsmålet sig: hvad er rollen 
for fremtidens erhvervskonsulent? Hvordan skal vi forstå samspillet mellem 
virksomheden, vejlederen og AI? Er der en rolle (værdi), som AI ikke kan tilføre 
virksomheden, og som konsulenten derfor er unik leverandør af? 
Med hjælp fra Alexandra Instituttet får vi bedre indsigt i Chat GPT’s 
muligheder/begrænsninger – og drøfter fremtidsperspektiverne i at bruge løsningen i 
lokal erhvervsservice. 
v/ senior AI-specialist Anders Jess Pedersen, Alexandra Instituttet 
 

13.00 – 14.00 Frokost 
  

14.00 - Afrejse 

 

 

 


